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RAPPORT
MOR AL
D’'ORIENTATIONS




Rapport Moral

L'année 2022 n'a pas été une année ordinaire. En effet nous avons été confrontés a un mouvement important
de personnel qui a fortement perturbé la vie de notre centre social, en nous privant d'instants conviviaux et de
rencontres :

- Absence de notre chargée d’accueil et d’administration, pour congé maternité.

- Absence de notre référente famille pour congé maladie qui s’est soldé par un départ.

Départ de notre directeur pour d’autres horizons. Tout ce mouvement de personnel a occasionné l'arrivée d’une
nouvelle directrice Karine PIDANCET suivi d’'une nouvelle référente famille, Imane KADARI.

Malgré ce contexte difficile, durant I'année 2022, les membres bénévoles et salariés du centre social ESCAPADE ont su
garder le cap grace a leur grand dévouement et professionnalisme que nous pouvons de tout cceur remercier.

Ainsi, 2022 a été riche en termes de convivialité, de diversité, de solidarité, d’idées, de projets, de temps de partages
et d’échanges de toutes nos différences, de sorties, de séjours, de découvertes, de rires, de joie, d’encouragements, de
culture, d’engagements citoyens, de collaborations... pour retirer du positif de cette année particulierement anxiogéne.

Je vous invite a lire le rapport d’activité pour mesurer la qualité des actions proposées par notre centre social que j'ai
le plaisir de présider.

Nous nous enrichissons au quotidien de nos échanges, nos partages, nos savoirs, nos contributions et nos différences
mutuelles.

Cette période a été également marquée par la réussite, la fréquentation et le dynamisme du tiers-lieu, la « Maison
3D » tournée vers les usages numériques, les nouvelles technologies, I'insertion et I'éducation a la citoyenneté.

Je remercie la direction, le personnel ainsi que le conseil d'administration pour leur implication dans le bon
fonctionnement de I'association en ses périodes difficiles.

La place des habitants et des bénévoles y est centrale et chaque année de nouvelles personnes s’engagent a nos cotés.
C’est bien |a le signe de bonne santé pour un Centre Social.

En conclusion, ce rapport moral démontre la vitalité et la richesse humaine de notre Centre Social ainsi que notre
détermination a développer de nouvelles actions ou projets dans l'intérét premier des citoyens, avec et pour les
habitants, valeurs qui fondent notre engagement d’Education Populaire dont les méthodes constituent des ressources
essentielles pour renforcer le pouvoir d'agir des individus dans un cadre de transformation sociale.

« Le plus important a garder en mémaoire, c‘est que tout le monde a besoin d’un réservoir rempli d’attachement par un
contact humain et des liens affectifs » Lawrence Cohen




Rapport d’Orientations

Lannée 2022 s'est achevée comme les précédentes, la prochaine est déja bien entamée.
Le renouveau de notre équipe nous pousse a nous mobiliser pour maintenir cette relation privilégiée que nous
entretenons aupreés des habitants de notre territoire et de nos quartiers, I'essence et le sens de notre action
qguotidienne.

Notre engagement et notre implication auprés des familles et habitants n‘ont jamais failli et ne s’affaiblissent pas,
comme notre envie de continuer a porter des actions et des projets avec et pour eux dans des valeurs propres aux
Centres Sociaux, comme |'entraide, la solidarité et le vivre ensemble...

Nous souhaitons faire du Centre Social ESCAPADE un lieu encore plus attractif et plus participatif pour les habitants,
les associations, les partenaires, les usagers...

L'activité est un prétexte a la rencontre, a I'échange, a la découverte de 'autre.

La diversité associée a la singularité de chaque habitant, est une force, un atout pour créer, innover et entreprendre
du commun.

L'éducation populaire va dans ce sens. « L'éducation de tous, par tous, pour tous »

C’est au nom de I'ensemble des acteurs du Centre Social, administrateurs, bénévoles et salariés que j’affirme que nous
ne cesserons jamais d’étre au plus prés de vous tous.

Je tiens a remercier, au nom du Conseil d’administration, les  salariés pour leur
engagement et leur investissement sans faille dans le maintien du lien
indéfectible a tous les niveaux et avec tous les interlocuteurs, d’avoir assuré et su rassurer avec professionnalisme et
ce dans un esprit de cohésion.

Je tiens a les féliciter pour toutes leurs démarches dites « aller vers » et « hors les murs » qui se sont multipliées assez
intensément ces dernieres années, d’avoir développé une mobilité physique et adopter une posture relationnelle
reposant sur la confiance et la sincérité sans émettre de jugement sur la personne et en offrant une écoute large et
active dans une visée de favoriser et de soutenir le développement du pouvoir d’agir des habitants.

Grace a cette synergie de compétences, nous pouvons envisager un avenir constructif avec le soutien de tous nos
partenaires, par I'implication des bénévoles et le savoir-faire des salariés.

Si notre association est florissante et dynamique, elle le doit aussi au soutien sans faille de la municipalité d’Audincourt
et de la CAF du Doubs. Mais également a la confiance accordée par PMA, le Conseil Départemental du Doubs, la Région
Bourgogne-Franche Comté, la CARSAT, I'état ...

Je tiens a les remercier pour le soutien renouvelé. Je tiens, également a remercier chaleureusement et amicalement
tous nos partenaires locaux mobilisés a nos c6tés dans une dynamique fructueuse au service du territoire et de ses
habitants.

Je nous souhaite, a toutes et tous, que la Solidarité, I'Entraide, le Partage, le Vivre ensemble, la Culture soient les
segments de nos échanges, de nos valeurs, et que vive I'éducation populaire.

Je vous remercie toutes et tous et vous souhaite une excellente Assemblée Générale.

Sylvette CASOLI
La Présidente
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Ordre du jour

Présentation des Comptes

rise comptabile

xpe

\wdit - Conselil indépendant

Escapade

Centre social d'Audincourt

comptes de I'exercice clos le 31/12/2022
Christian VIEILLE — Expert comptable

2 rue Jules Emile Zingg —-CS 20009 - 25509 Exincourt Cedex - Tél.o382727220-Fax o3 B82717220

1. Lesfaits marquants
2. Le compte de résultat
3. Autres points

n au service de votre progrés




1.

La contribution volontaire de la ville d’Audincourt pour la mise a disposition des

Les faits marquants de l'exercice

locaux s'éléve a 111 309 € (106 603 € en 2021).

Notre vision au servicede vatre progres

N

Le compte de résultat

2.1 Répartition des produits d’exploitation et variations
2.2 Répartition des charges d'exploitation et variations
2.3 Résultat d'exploitation

2.4 Charges et produits exceptionnels

2.5 Le résultat

Notre vision au serv :»::v:vutnzpruyﬁ




2.1 Répartition des produits d'exploitation et variations

(

185 5,0
24 4% 1%

28,7
6%

19,3

@ Subvention CAF
O Subventon ETAT

@ Subvention PMA
B Subventon Région

B Autres subventions

O Reprise provision

W Transfert de charges

O subventons ville Audincourt

O Subvention Département
W Adhésions+partidpations usagers

13,6
3%

Notre vision au service de votre progres
Tous droits ré:

servés - reproduction interdite sans autarisation préalable

2.1 Répartition des produits d’exploitation et variations

Animation globale et coordination
Prestations sociales Jeunes
Animation collective Famille
CLAS

Appel aProjets

Subvention de fonctionnement
LAEP

Subventions / Prestations CAF 1

Subvention de fonctionnement
LAEP

Caisse des écoles

Contrat Ville Unique (CVU)
BAFA

Ville d'Audincourt 2

OWMSULTIS

Réf

Notre vision au service de votre progrés

Tous droits réservés - reproduction interdite sans autorisation préalable
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2.1 Répartition des produits d'exploitation et variations

Réf N N-1 variation variation en %
Commissariat Général a |'Egalité des Territoires 0 3500 -3500 -100,00%
Théatre Forum 0 2000 -2 000 -100,00%
Aide al'emploi Jeunes 22458 0 22 458
Intégration et accés a la nationalité 31124 15000 16 124 107,49%
r
Etat 3 53582 20500 33082 161,38%
Pays de Montbéliard (CVU) 22420 15450 6970 45,11%
NEOLIA-Agence territoriale Nord-Doubs 0 0 0
Aides Exceptionnelles COVID 0 0 0
CARSAT 11 000 11000 0 0,00%
CPAM - Accés soins publics fragiles 8333 2167 6167 100,00%
GIE IMPA 0 0 0
Département 5000 13 000 -8 000 -61,54%
Autres subventions 4 46 753 41617 5137 12,34%|
Région Bourgogne Franche-Comté 5 18492 7410 11082 149,54%‘
376291 316521

Notre vision au service de votre progrés

Tous droits rés:

s autorisation préalable

2.1 Répartition des produits et variations

»Les produits d'exploitation s'élévent a 460 ke
contre 439 k€ l'an dernier soit une hausse de

4) Les autres subventions de 47 k€ sont en hausse de s ke :
sSubventions du Pays de Montbéliard : 22,4 k€ soit + 7 ke

21 ke. oProjaide : - 5,7 ke
oThéétre Forum: + 2 ke

» llIs se caractérisent cette année par: ©OMa vie de parents : - 3,5 ke
oCVU:-o,6 ke

oBar & salades : +7 k€ (nouveau)

1)Les prestations et subventions de la CAF augmentent de 11 ke:
oPied & I'étrier: + 7,5 ke (nouveau)

=Animation globale et coordination : + 4,8 ke

=Animation Collective Familles : +15 ke

=CLAS (Contrat local accompagnement scolaire) : - 0,5 ke =Subvention du Département du Doubs : 5 ke soit - 8 ke :
OACSE cohésion sociale et égalite des chances: - s ke

1Lieu d'accueil enfants/parents (LAEP) : + 11 k€ "
oPole enfance Famille : - 3 ke

"Subvention pour appel a projet : - 12 ke
=Subvention de fonctionnement : - 8 ke
=Subvention CPAM de 8,3 ke : accés aux soins pour les publics fragiles
2) Les subventions de la Ville d’Audincourt s'élévent 4 101 ke, peu de "Subvention CARSAT : 11 ke
variation sur le montant.
sLAEP et Caisse des écoles inclus dans le CVU cette année
5) Les subventions de la région Bourgogne Franche-Comté sont en

. hausse de 11 ke, soit 18 ke pour 2022.
3) Les subventions Etat en hausse de 33 ke : ' P

sAide emploi jeunes : + 22 ke

sThéatre Forum: -2 ke

*Fonds intervention de proximité : + 16 ke
1Egalité des Territoires: - 3,5 Ke

Notre vision au service de votre progrés

Tous droits réservés - reproduction interdi

sans autorisation préalable 8




2.1 Répartition des produits d'exploitation et variations

Cotisations + participations usagers etremboursements
Transfert de Charges - Activité Partielle

Reprise Fonds dédiés

Produits divers de gestion courante

total des autres produits

- P = Notre vision au service de votre progres
COMSULTIS

Tous droits réservés - reproduction interdite sans autorisation préalable

Réf.

("
@
()

N N-1 variation
28742 21941 6801
40027 21690 18337
13358 78625 65 267

2069 2 2067
84196 122 258 38 062

2.2 Répartition des charges d’exploitation en k€

s Tous droits réservés

355,4
63%

5%

1%
22%
O Foumitures et petits équipements
B Taxes
@ Fonds dédiés
O Autres charges

B Services extérieurs

0O Salaires et traitements

0O Dotation amortissements

Notre vision au service de votre progrés

reproduction interdite sans autorisation préalable

variation en %

31,0%
84,5%
100,0%
NS

-311%
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2.2 Répartition des charges d’exploitation en €

Réf. | N N-1 | varation |variation en %
Achats ) 30435 18547 11888 64,1%
metoel S pourscotés wen R G
::""""fg;‘;iz:m- Toumres 5797 6984 - 1187| -17.0%
Services exténeurs [ @) 123002 105270, 17732 16,8%
Sous trattance 3003 7566 - 4563 -60,3%
Location matérel activités 321 459 - 138/ -30,0%
Location maténiel de bureau 2148 4448, - 2300 51,7%
Maintenance + entretien matériel 4242 4442 - 200 -4,5%
Assurances 3768 4927| - 1159| -235%
Personnel exténeur 13108 6931 6177 89,1%
Honoraires 15968 10460 5508 527%
Services extérieurs pour activités 29838 21622 8216 38,0%
Proj'aide jeunes 1400 6366
Catalogues et imprimés 3120 3903 - 783 -20,1%
Dons 3821 3342 479 143%
Transports pour actvités 5296 4175 1121 269%
Déplacements 1308 790 518| 656%
Missions, réceptions 4510 3535 975|  276%
Téléphone, intemet, frais postaux 2440 3933| - 1493] -380%
Cotisations 2438 5775 - 3337 -57,8%
Frais de formation 16 459 5766 10693, 1855%
Autres charges extemes diverses 9815 6831 2984 437%
Impots et taxes (Fomation continue) 5659 4365 1294 296%

4 s Notre vision au service de votre progrés

2.2 Répartition des charges d'exploitation en ke

»Les charges d’exploitation s’élévent a 562 kg, elles étaient de 388 ke
en 2021 soit une hausse de 44,74 %.

>Les principales variations :
1.+ 13 ke pour les achats de fournitures et billetterie :

*Alimentation [ boisson activité : + 6 ke

*Fournitures activités : +7 ke

§Hausse de 18 ke pour les services extérieurs, dont :
oPersonnel mis a disposition : + 5 ke
oHonoraires : + 5 ke

oServices extérieurs activités : + 8 ke

Notre vision au service de votre progrés

Tous droits réservés - reproduction intel sans autorisation préalable

13




2.2 Répartition des charges d’exploitation en k€

! N N-1 variation
Salaires (1) 355 349 227620 127729
Salaires 290659 179 065 111594
Charges sociales 64 690 48 555 16 135
Amortissements et provisions '(2) 47355 31790 15 565

Notre vision au service de votre progrés

GOV S UL

Tous droits réservés - reproduction interdite sans autorisation préalable

14

2.2 Répartition des charges d'exploitation en ke

1) Salaires et chargessociales: 355 k€ contre 227 k€ en 2021

» Lessalaires bruts augmententde 112 k€ : départs et mouvements de personnel importants.

« Leschargespatronales restent stables en pourcentage des salaires bruts.
2) Hausse des dotations aux amortissements de 15 k€ suite aux investissements de 2020 et 2021.

3) Pas de Comptabilisation de fonds dédiés sur 2022. Ceux de 2021 ont été repris en totalité.

Notre vision au service de votre progres
rvds -pe. . ’ ’ salable 15




2.3 Le reésultat d’exploitation

Le résultat d'exploitation de I'exercice est une perte de 101 434 € alors qu'il était
bénéficiaire de 5o 469 € |'exercice précédent.

Notre vision au service de votre progres

2.4 Charges et produits financiers

Le résultat financier s'éléve a 551 €, il correspond a la rémunération des comptes
épargne.

Notre vision au service de votre progres
s phsorvis -re erclits s , palsble 17




2.5 Charges et produits exceptionnels

Le résultat exceptionnel s'éleve a 37 474 €, il est compose :

« De la quote-part de I'amortissement des subventions d'investissements pour 37 474 €

“ Notre vision au service de votre progrés

18
2.6 Le résultat
« Lerésultat est une perte de 63 508 € (bénéfice de 76 235,23 € en 2021).
“ Notre vision au service de votre progres
. —r . o




4. Autres points

1. Asignaler:

»  Aucun point a signaler.

2. Points en suspens:

» Aucun point en suspens.

“ Motre vision au service de votre progres

20




Rapport du Commissaire aux comptes

CENTRE SOCIAL D'AUDINCOURT

Exercice clos le 31 décembre 2022

& 'assemblée géndérale de lassociation CENTRE SCCIaL D'ALUDIMCOURT,

1. QPIMNIDN

En exécution de lo mission qui nouws o €te confige par l'ossemblée générale, nous auons
effectue l'audit des comptes annuels de Passociation CENTRE S0OCIAL DaUDIMCOURT
relatifs a l'exercice clos e 31 décembre 2022 tels quils sont joints au présent rapport.

Mous certifions gque les comptes annuels sont, ou regord des régles et principes comptables
Froamcais, réguliers et sincéres o donnent une image fidéle du résultat des opdmations de
Pesercice Sooulé ainst que de Lo situation financiére et du patrimeine de U'ossaciabion 4 Lo
fir der ot exeroice

2. FONMDEMENT DE L'"OPINION
21 Eeferentigl d owdit

Maus avons effectusd notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France, Mo @stimons gué @S dlements gue nous auons codlestés sont suffisants ef
Approprides pour fonder notre opinion

Les responsabilités gui nous incombent en vertu de ces normes sont indigueées dans lo
partie « Responsabilités du Commissaire aux comptes relatives a l'oudit des comptes
annuels » du présent rapport.

22 Independancs

Moys auang rdalisd notre mission d'oudit dans le respect des régles dindédpendonce
prévaes par le Code de commeroe et par e Code de déontalagie de la profession de
commissaire oux comptes, sur la péricde du 1% janvier 2022 g la date d'émission de notre
rappoTt.

A LA CT A

Cofides laudit CEMTRE SOCIAL D' AUDINCOURT




5. JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles LE23-5 ot RAZE-T du Code de commercs
relatiwes dla justification de nos appréciations, rous vouws informons que les apprécialions
g plus importantes auxgquelles nous avons procéde, selon notre jJugement professionnel,
ont porteé sur le caractére approprie des principes comptables appligues, sur le caractars
raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d'ensemble des
comptes, notamment pour oe qui concerne la reconnaissance des produits de lexercice.

Les appréciofions ainsl portées sinscriuent dans le contexte de l'audit des comptes
annUels pris dans leur ensemble et de Lo farmation de notre Spinion exprimeés ci-auant,
MOUS MExprimens pos d'apinien sur des elements de ces comples anmuels pris isolomant

4. YERIFICATIONS SPECIFIQUES

Mous auveons ggalement proceds, conformament oux normes d'exercice professionnel
gpplicables en Fronce, aux werifications specifiques prévuss par les textes légous et
réglemnentaires.

Mous n'ouons pas dobseruation d formuler sur lo sincénté et lo concordance ouec les
comptes annuels des informations donnges dons e rapport de gestion du Conseil
d'administration et dans les autres documents sur 1o situation Ananciers et les comples
annusls adresseés aux membres de 'assemblés génarale.

5. RESPONSABILITE DE L&A DIRECTIOM ET DES PERSONMES COMSTITUANT LE
GOUVERMEMEMT D'"ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES AMMUELS

IL appartient 4 la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéls
confarmement awx régles et principes comptables frangois ainst que de mettre en place le
pontréle interne gquelle estime nécessaire a létablissement de comples annuels ns
COMmportant pas donomalies siamfleatiues, que celles-ci prouiennent de fraudes ou
resultent d'erreurs

Lors de l'étoblisserment des comptes annuels, lincombe 4 la direction d'éualuer Lo capacits
de l'association 4 poursuivre son exploitation, de présenter dams ces comptes, le cas
gcheant, les informations nécessaires relatives a lo continuts d'explotation et d'appliqusr
la canuention comptable de continulté dexploitation, sauf sl est prévu de liguidsr
I'nssociation ou de cesser som actiuibé.

Lt Carmples annuels ont 08 arrdtés par e Consell d admindstration,

6. RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AWK COMPTES RELATIVES A L'AUDIT DES
COMPTES AMMUELS

L mous appartient d'etablir un rappott sur les comptes annuels. Motre cojectif est d'abtenir
I'assurance raisonnable gue les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent
pos danomales significatwes. Lassurance rasonnable correspond @ un niveau éleué
dlassurgnce, sans toutefols gorantir qu'un audic réalisg conformament aux noTmes
dhenercice  professionnel  pevmet de  systématiquement  detecter  toule angmolis
significative, Les angmalied peuvent prauenir de froudes ou resulter derreudrs et sont
considerges comme significatives lorsgue Uon peut maisornablement s'attendre 4 ce
gu'elles puissent, prises individusllement ou en cumule, influencer les décisions
Bconomigues gue les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur cews-ci.

Sl

CENTRE SOCIAL D' AUDINCOURT Cofides Uaudit




Comme precise par lorficle LBIF-10-1 du Code de commerce, notre mussion de
certificaton des comptes né consiste pas 4 garantiv Lo wiabilité ou Lo qualits de la gestion

de votre association,

Une description plus détaillés de nos responsabilités de Commissaire aux comptes
relatives a l'oudit des comptes annuels figure dans annexe du présent rapport et en fait

partie intégrante.

Fait a Morteou, le 17 auril 2023

Pour COFIDES-LAUDT
Bernard PRETRE

Cosmmissaire aux comptes

A CT eIt

—
Cofides 'audit CENTRE SOCIAL D' AUDINCOURT




[Cuars e oot afun, it Técsed con ommemenit Aux noimres d eeeciss professicnne applonbles en France, & Cormmissore
LG COIMIPDAS S 0E 500 JUgEmEnt Dioifess orrel toul ol Long de net audr En e

da froudies ou misultent d'ermeurs, définit ef met o7 oaune des procddures Coudlt ‘oce 6 oes Tisgues, of recusille des
Sdrrenis quil estime suMflsonts St approprés pour fonder son opinion. B Tegue 08 ror-cetection dune anomaiie
significatiue provenod d'une froude e plus @ gue ce il dure arcmrolie sigrofiomtiue risultan o une ermeur, oo o
Frowde poug o o collusion, |o falsifcation, bes srssdons olonelves, s fousses ddolorot ons ou lecorbourme ment
du conitre Inteme |

1 pren connalssenoe du conrtile e peTtinend pour ot afin de défirir des procdoumes o oudic oppropries en o
Eirarstann, ot fon dors ke b chegriemer whn spinkan sur e e o oL eosirie inkeme |

| opomécie b comctére appooné des mdthoces comptobiess Tecenues Bt e cormctEme misonnable Ces estimations
somphailes falte pariadlrection, sl g8 246 Ifomratin 6 &8 concETnant Moumies dons LS oormptes anruesls

1 crpprdcin b ooraetdTe aoproprid de “application po s drection d i oot ionoompto e cie comiiniuin diegpicitotion
ef, seion s déments colectss, lmdstance oL ror, o4 incertiouce significothoe lfe a des denemants ou G des
ciroonstonoes suscenchbles de metine e couse o cooocie de Pocssodotion 4 poursuume son expicitotion. Ceste
appréciation, soppule ar e dirmenis collecs, |scu') o dote de son rapRort, dont touteios roppeld que des
ciroorstances ou dudnerments wibriau s pour-aent metteer causs 10 conticuibs diseloitntion, 51 condut & ledstencs:
diuine incertituce significatiue, L at=re latterdion des lecteas de son, moppont sur les informations foumles dons es
COmpes annuss o sger de cette Poeriiude su sl e infEmnatiors e sont pes Moumies ou re sot pos pertinetes, |
Forrrriile e coTiiRoation cuee iU cuur reTus e o e,

il oppracis o présentotion darsemible des comptes an.aels Bt Sunlue i S5 comotes onnues reflétent B opemtions =t
EUSTETTUSNES SO0 - O0SNES O ok & B donneT ure snagendos
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: Pariode du 010172032 au 311 20023
cosuuns I ASSOCIATION CENTRE SOCIAL AUDINCOURT || COMPTES ANNUELS |

A Bilan ANC N° 201806

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations Incorporelles

Frais o établissemant

Fraiy da recharcha ol de divsloppement

Donalions emporaines d'usufruil

Contaasions, brevels ol drolis sesimilds 10 278 W I 1504

Dot au bail

Autres immob. iIncorporalies [ Avances sl scom

Immobilisations corporelles

Termains

Construcions

installations lechniques, masiriel of outiliaga 0 52T 30 8m 35 B58 49 75

futras immchilisations conporalins 208118 05 BT 103 &09 100 BER

mmab. &n cours / Avances ol acomples

Biers recus par lege | donafions destings 4 M

Immobilisations nsncenes

F‘Ilclpﬂ!rl &l criances raflac e

TIAF & muires lives immobilisss 10 Bi0 BOT

Prits

Autras immobilisabions inancéras 7] biL] =
286 B31 146 BST 140 175 152 332

ACTIF CIRCULANT

Slockn

Matiéras premiines ol autres approw,

En cours o produclion de e

En tours de produclion de sendoes

Produlbe inbermbdiaires of finis

Marchandses

fymncas of acomplos varsds sur commandes

Creances

Unagars of compins raftachds ABM I8N 180
Créances moues par leg ou donafions

Autras crkances 104 302 1684 382 172 318
Divers

Vilsurs mabiibies do placeman

Instrumenls: de s onena

Dispon|biltés 163 TEA 160 759 248 B2
Charpes conslaiées davancs

Charpes & répariic sur plusleurs exsrcices (111)

Prima de memboursamant des abligatians [IV)

Ecarts de conversion - Aciif

TOTAL GENERAL (1+N+il+v+¥) i 3 148 84T
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. Pérdode du 01012032 au 311 m?
ASSOCIATION CENTRE SOCIAL AUDINCOURT J.'" | COMPTES ANNUELS |

S Bilan ANC N° 201806

FOMDE PROPRES

Fonds propres sans drofl de repriss

Premidne situntion rate diakin -

Forila alatulnres

Dotalions non consomplibles

Autres fonds progren sana i de repres

Fonds propres avec droit de reprise

Fornds sistutaires svec drofl de reprise

Auires fonds propres evec dmd de repriss

Ecars de rédwalualon

Resarves 308 813 232 378
Riésanves siafutaines ou contractusies

Résarvas pour projot de Fanighd:

Autres résanies a0s 813 el ]
Repon & nouvesu 15 Dl 15 Qi
Excédent ou défich de Fexercice -63 508

Situation netie (sous-total) 260 145

Fonds progres mensompbibles

Sutvmnbions dirveslissement 163 522 178 883
Provislons réglementses

Droit dos propridtaires (commodat)
Total | 423 6BT 502 545

FOMDS REPORTES ET DEDIES

Fonds: reporiés s aux legs ou donations

Fords dibdidka 13358
Total Il 13 358
PROVISIONS

Prowisions pour fisgues

Provislons pour changes

|

Emprunts obligsisines et aesimilis

Emprunts

Découverts ot concows bancairas

Emprunis i defies puprés des Giablssemants o8 anidits
Emprunts of deSies financitros diversas

Avances o BComples MpUS S Commandes wn cours

Delios foumisssurs of comples raliachbs 27 TES 18 478
Detss des legs ou donations

Dwefiea fiscalos & socales 38613 30 930
Defies sur immobilisaions & compies. raltach s

Autres deltes & 404

Produits constaiés d'svance 3353 8333

Tokal IV 105 158 57 748

Ecarts de comersion - Passif (V)
TOTAL GENERAL ([1+0+ll+V+V) 528 B26 573 652
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) Périnds du 010472082 au 3”11@1:1?
[cossuinis] ASSOCIATION CENTRE SOCIAL AUDINCOURT ||  COMPTES ANNUELS |

B Compte de Résultat ANC N°2018-06

PRODUITS D'EXPLOITATION

Venies de blens ot de services

eries de biens
Veniss de preststions sarvioes 25138 21 el

Produits de tiers financeurs ATH B85 M6 51

Concours publics &) subyvenbons d'explolstion ame2e 318 &
Vis des fondeteurs ou conso. de e dot. conaomptible :

Fessourcs libss & (& génirosld du public 3 804

Contributions financiéns

Rupr. / amort., ddpréc., prov. el ransfors da charges 40 027 2 850
Ufissation des fonds dédigs 13358 T8 625
Autres produits & D89 i
Tolal | ABD 486 438 778
CHARGES D'EXPLOITATION

Achals de marchandises

Warations de slock

Autres achals ol charges exiemes 163 438 133 8T
Alges financibres

Impiite, tams of vorsemanbs assimikhe 5 650 4 385
Splaras ot tralamants 260 658 179 DES
Charges sochales 64 681 44 5a5
Dotafions aux amortissements et sx dépricatons 4T 355 3 T80
Dotations sux provision

Repors en fonds dbdeés

Autres charges 219 T8
Total Il 562 020
1. REBULTAT D'EXPLOITATION (1) 101 534

PRODUITS FINANCIERS

D parlicpalion

Dfpuitres valaurs mobiléres 8t créances o I'acH immob.

Avtres inbsrdls el produils assim|les 551 34
Rapr.! provisions, dépréciations et tansterts de chages

Différances posiives de changs

Produits nats / cessions de valeurs mob. da placemoesi

Total 1IN 551 314
CHARGES FINANCIERES

Dotaions sux amort, aux déprécisions of provisions:

Inbiefitn ot chargos mesirmilléos

Différences nigatives da change

Chges noties | conaions di valoun mob, de placemant

Total IV

2. RESBULTAT FINANCIER (NI4W)

3. RESULTAT COURANT avant impdts (I-1+-V}

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opérations de gesiion 43
Sur opiralions en Capial
Raprisag provisions. dip, ef ransiars de charges ar 475 25 022

Tolal V AT 4TS 25 452

'
j CONFULTIS AUTIT 1?.;‘ Rae Scden Ernile Singe - 15480 EXIROOURT Q&Jj’ Tl - li'.l-ﬂ‘-‘l'.-"'l!-ﬂ,‘" !

Misslon de comgpilation des comptes annuals | Volr atiestailon de |'experi compiable




; ___Pérade du 01/01/2022 au 311122022
<0 /s0uris] ASSOCIATION CENTRE SOCIAL AUDINCOURT ||/  COMPTES ANNUELS |

B Compte de Résultat ANC N°2018-06

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gesSon

Sur opheations en capial

Dot amortssemants, sux déprécations &l provisions

Total VI

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-V1) 7475 25 452
Participation des salands aux résultats (V1) |

Impdts sur les bénéfices (VIN)
Total des prodults (1+ N + V) 498 512 464 544

Total des charges (N + IV + Vi+ Vi +« V) 562 020 388 309

EXCEDENT OU DEFICIT -63 508 76 235

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature

Prostations en nature 111 308 106 603
Béndvolal |

TOTAL 111 309 106 603
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Secours on nature

Mis= & disposition gratulte 111 308 106 603
Porsonnel bontvale

TOTAL 111 309 106 603
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CENTRE 50CIAL D*AUDINCOURT

A lassembléa géndrale,

En notre gualitd de Commissaine dux comptes de votre association, nous vaus présantons
notre rapport sur les conuentions réglementdes.

Il RGOS GERArtient de Lous communiguer, sur ld base det Informations qul nous ont &te
données, les coractédristiguas et les modalités essentlelles des conuventions dont nous
CUGns St auises ou que nous aurions découvertes a lacsasion de notre mission, sans aubir
4 nous profoncer sur ledy utiling et leur blen-rordé nl 4 rechercher Uexistence d'outres
conuentions. ILuouws appartient, selon las termes de larticle R §12-6 du Code de commerca,
d'apprécier Uintdrét qui fattachait & la conclusion de ces conventlons en yue de leuyr
approbation.

Mouws auons s en cauure les diligences que nous auons estiméd nécessalres au regard de

o dectring professionnelle de lo Compognia nationale des commissaires aux comptes
relatiue d cethe mission

Mous wous Informons guwil ne nous a été donng auls d'aucune comuention passés o Cours
de exercice écould a soumettre @ lopprobation de l'organe dalibérant en application des
dispositions de larticle L 612-5 du Code de comrmsros,

Faolt & Morbagw, la 17 auril 2023

Four COFIDES=L"AUDIT
Bernard PRETRE

Commissaire sux comptes

M Cofides Laudit CENTRE SOCIAL D* AUDINCOURT
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Rapport de la trésoriére

Mesdames et Messieurs,

En exécution de la mission qui m'a été confiée, en tant que trésoriére, je vais maintenant vous présenter
mon rapport concernant les comptes du Centre social Escapade d'Audincourt pour I'année 2022

Les comptes de I'exercice financier 2022 ont été présentés au Conseil d'Administration qui s'est tenu le 5
avril 2023 par notre cabinet comptable CONSULTIS ; les données principales de ces comptes ont été
commentés et expliqués, en présence de notre commissaire aux comptes Monsieur Bernard PRETRE

A l'issue de cette instance, les comptes ont pu étre arrétés par les membres du Conseil d'Administration

Ces comptes viennent de vous étre présentés et commentés , je ne vais donc pas reprendre les mémes
chiffres

Pour rappel, le résultat d'exploitation est un déficit de 101 534,06 euros, le résultat financier de 551,46
euros, le résultat exceptionnel de 37 474,51 euros ce qui donne une déficit final de 63 508,09 euros

Sur la base de ces éléments, le Conseil d'Administration vous propose

o d'approuver les comptes au 31 décembre 2022 tels qu'ils vous ont été présentés
o d'affecter le déficit de 63 508,09 euros comme suit : affectation de la totalité du déficit au compte
« report a nouveau »

La Trésoriere
Régine Racine

j



RAPPORT
D’ACTIVITES




L'année 2021-2022 était encore marquée fortement par le Covid puisque 'instauration du Pass sanitaire était
en vigueur sur la quasi-totalité de cette période. Cette contrainte a joué sur les effectifs de fréquentation aux activités
ainsi que les possibilités d’organisation.

Cependant, I’équipe a su s’adapter et rebondir pour faire vivre les actions suivantes :

Festival des Solutions Ecologiques — 8 septembre 2021

Le Festival des Solutions Ecologiques est une action organisée par le Conseil Régional
Bourgogne-Franche-Comté qui se déroule pendant une semaine au mois de septembre.
Le centre s’est inscrit dans le cadre de cet évenement régional en proposant une journée autour des
jardins du Montanot et de Louis Bainier. La trentaine de participants sur les deux espaces ont réalisé
plusieurs plantations de légumes. Ce fut aussi un temps convivial, d’échanges et de présentation
autour des deux espaces jardins.

—

< Journée de lutte contre I'analphabétisation — 10 septembre 2021

Cette journée est un évenement national ou le centre s’est inscrit en proposant aux personnes ayant
participé aux Ateliers Sociolinguistiques de l'année précédente, une matinée autour de l'accés aux
numérique via des tables simplifiées pour I'apprentissage.
Ce temps a eu lieu au centre social Escapade et a réuni une dizaine de personnes.

Journée Portes Ouvertes — 11 septembre 2021 au Centre Social ESCAPADE

Comme chaque année, nous avons organisé nos Portes Ouvertes le deuxieme samedi de septembre de 14h a
18h. C’est l'occasion pour les habitants d’Audincourt de venir découvrir ou redécouvrir notre structure et les activités
gue nous proposons. v
Cet apres-midi est toujours un temps festif ou divers stands sont tenus et des animations V“""’%‘
sont proposées : spectacle, chateau gonflable, maquillage... Toute la famille peut trouver de
guoi s'amuser.
C’est également cette journée qui lance la nouvelle année pour le centre puisque nous
lancons ainsi les inscriptions et les activités démarrent la semaine suivante.
C’est cent-cinquante personnes qui se sont succédées sur I'aprés-midi.

Repas solidaire — 21 octobre 2021 a la salle Croqg’rave

Dans le cadre de notre soutien a La Table des Saveurs, le Centre Social ESCAPADE a préparé et servis le repas
lors d’'une journée d’ouverture de I'association. Notre participation s’inscrit dans le projet de I'association « A la Table
des Saveurs » qui consiste a faire participer les associations locales en élaborant un repas lors d’'un vendredi
d’ouverture.
Ainsi, un petit groupe de mamans et des animatrices du centre ont concocté le repas puis I'ont servis aux inscrits du
jour. Nous avions proposé un couscous qui a eu un grand succes !

Festival AlimenTerre —19 novembre 2021 a la Salle Gandhi
Cette année ,en partenariat avec le collectif du Champ a I'Assiette et Artisans du Monde, nous avions proposé
deux séances de projection dans le cadre du Festival AlimenTerre. Ce festival a lieu mondialement du 15 octobre au 30
S Z novembre.
' Le film projeté était « Paradoxe de la faim », s’ensuivait un temps de
présentation et déchange autour de la thématique de la noix de Cajou avec la présence
d’Elisa et Koreissi TOURE. Ce couple est venu présenté leur parcours et leur réflexion

avant d’arriver a la création de leur commerce de valorisation de la noix de cajou en
Franche-Comté récolté au Mali. A la fin, les participants ont pu déguster les différentes
noix de cajou vendu par le couple.

Nous avons eu une centaine de personnes réunis sur les deux projections (14h et 19h).
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Inauguration de la Maison 3D — 3 décembre 2021 au Centre Social Renée Lods

Décembre 2021 a été marqué par le lancement de notre Espace Bar a salade et du Fablab. Deux espaces qui
ont rejoint le LAEP (Lieu d’Accueil Enfants Parents) sur le site de Renée Lods, d’ou le nom de « Maison 3D ».
C’est plus d’une centaine d’habitants qui ont pu visiter les
différents espaces lors d’'une soirée. Les participants ont pu =
échanger et se projeter sur I'espace FablLab ainsi que déguster m‘L
le premier buffet du Bar a salade. Sur I'espace extérieur, il y
avait des animations musicales et a l'intérieur, il était possible
de réaliser un voyage au travers de lunettes de réalité virtuelle.
Ce temps convivial a été I'occasion a de nombreux audincourtois de découvrir encore plus leur centre.
En parallele, nous avons inauguré aussi la fresque peinte sur un des mur jouxtant Renée Lods et qui a été réalisé par
un groupe de 5 lycéens quelques jours auparavant.

lllumination de la locomotive — 10 décembre 2021

Aprés une pause d’'un an, di au contexte sanitaire, nous avons pu réorganiser l'illumination de la locomotive
sur le quartier des Forges-Montanot. Cet évenement ayant eu lieu sous la neige, les boissons chaudes et les bons
biscuits des associations des parents d’éléves du quartier, ont permis a la cinquantaine de participants de se réchauffer
et d’'apprécier les diverses animations : spectacle de feu, musique, locomotive illuminé ainsi que la présence du Pére
Noél.

Boites solidaires — Décembre 2021

Pour la deuxiéme année consécutives, nous avons proposé une récolte de boites solidaires qui ont ensuite été
distribuées auprés de bénéficiaires de diverses associations de solidarité et de résidents d’'un EHPAD dans le besoin.
Ce sont environ 450 boites qui ont été récoltées a destination de familles, d’enfants, de femmes et d’hommes de tous
les ages. Dans sa boite, la personne bénéficiaire a pu trouver une chose a manger, un élément
d’activité, un élément chaud et un mot doux.
Petite anecdote aussi sur cet action : une apres-midi, nous recevons un appel d’'une maman qui
demande si elle peut encore emmener les boites récoltées au college de son fils. En effet, un petit
groupe d’adolescents d’un collége voisin d’Audincourt a décidé, apres accord de leur CPE, de
lancer une récolte de boites au sein de leur établissement. C’est une centaine de boites qui a été
récolté par ce petit noyau et qui a fait la mobilisation de nombreux collégiens par la suite. Merci
encore a ces jeunes pour leur mobilisation !!

Semaine des Droits des Femmes — Semaine du 7 au 13 mars 2022

Comme tous les ans, nous avons coordonné la Semaine des Droits des Femmes sur Audincourt. Durant cette
semaine, plusieurs animations sont proposées sur Audincourt en lien avec la thématique choisie.
Durant cette édition 2022, les audincourtois ont pu profiter d’une représentation Des Ambitieuses, sous forme de flash
mob sur le parvis de la mairie, d’'une exposition, de la réalisation de court-métrage en lien avec le centre image de
Montbéliard... La semaine s’est cloturé le vendredi avec un temps « les hommes aux fourneaux ». C’est des hommes,
salariés ou bénévoles ou encore élus de structure, qui cuisinent pour des femmes. Ce repas a lieu a la salle des
Crog’rave en partenariat avec A la table des saveurs.

Carnaval — 26 mars 2022

Aprés une coupure avec le Covid, nous avons pu réorganiser le Carnaval des Forges-
Montanot. Le public était présent et ravis de pouvoir se retrouver autour de cet événement
fédérateur du quartier. Comme habituellement, les chars et le bonhomme de carnaval étaient de la
partie. Le soleil était avec nous et les familles ont pu profiter de ce temps festif pour se faire de
nouveau souvenir et oublier le temps d’une aprés-midi les difficultés du quotidien.




C’est environ cing cent habitants, une douzaine de troupes et une vingtaine de bénévoles qui ont permis que ce
carnaval a pu avoir lieu.

Café Act’Heure — 1°" avril 2022 au Centre Social Renée Lods

Café Act’Heure est une action coporté avec Pays Montbéliard Agglomération depuis début 2022. Le Centre
Social ESCAPADE avait organisé la toute premiere rencontre dans ses locaux de Renée Lods (14 avenue du Maréchal
FOCH). Ce fut le premier temps de rencontres mensuelle d’acteurs du territoire dont les objectifs sont de faire du lien
entre les partenaires, faire connaissance et découvrir les espaces de travail. C’est une vingtaine de participants qui se
retrouvent a chaque fois le premier vendredi du mois autour d »un petit déjeuner convivial.

Fétes de I’été — 10 et 17 juin 2022

Les Fétes de I'été sont des temps festifs pour le quartier des Forges-Montanot et Courbet-Pergaud. C’est un
événement qui a lieu un jour a I'école des Forges et un second jour a lieu a I"école des Autos. Pour la réalisation de
cette action, c’est un véritable partenariat qui se fait entre les écoles accueillante, le Centre Social ESCAPADE et les
habitants des quartiers. En effet, les réunions de préparation se font en réunissant toutes les parties précédemment
cités. Cela permet d’inclure et de faire contribuer les habitants du quartier au bons déroulement ainsi que se sentir
acteur de la féte.
En 2022, nous avions réunis plus de cent cinquante personnes sur chacune des deux fétes. Les mamans des écoles
avaient réalisé des patisseries qu’elles vendaient ainsi que tenaient des stands d’animation.
Cette année, les deux fétes avaient eu lieu de 16h30 a 20h30. Le temps a commencé par une période de libre circulation
sur les différents stands de restauration et d’animation avant de passer a un temps de repas.

Banquet citoyen — 9 juillet 2022
Cette journée du Samedi 9 juillet s’inscrit dans la dynamique des Banquets Citoyens porté par la FCSF
(Fédération des Centres Sociaux de France). Un Banquet Citoyen est un temps convivial ouvert a tous les habitants et
qui se veut festif, Iudlque et polmque Il est ponctué de moment de débats dans l'optique de penser a I'avenir, proposer
: = des axes de transformations et s’engager.

Le Banquet Citoyen que nous avions proposé avait pour
thématique : les injustices. Il se composait d’une apres-midi autour
d’un temps ludique pour récolter la parole des habitants sous la
forme de divers ateliers : chamboule-tout, péche a la ligne, lunettes
de réalité virtuelle, dessine-moi, photomaton et radio. Puis la soirée
commenga par un temps de repas : pizza, salade verte et dessert.
Ensuite, un temps de débat sous la forme d’un Parlement (nom d’une
technique d’animation de débat) animé par le théatre de 'unité a été
proposé. L'évenement s’est terminé par une prestation musicale de
Vélo en Scéne, une troupe de jeunes musiciens venant de Besangon et tractant leur scéne en vélo.

Cette rencontre a mobilisé plusieurs centaines de personnes de tout age et sur différentes périodes de la manifestation
qui a eu lieu au Parc Japy, sur I'ile aux oiseaux.

Le centre a également su innover et/ou faire perdurer ses actions pendant cette période difficile en maintenant
au mieux ses accompagnements et activités régulieres.

LAEP (Lieu d’Accueil Enfants Parents) « La Fa Mi en Harmonie »

C’est un espace situé au centre Renée Lods (avenue du Maréchal Foch), dans le quartier des Forges. L'accueil a
été ouvert quinze heures par semaine mais avec des horaires d’accueil différents en période hors vacances scolaire de
ceux pendant les vacances. Durant cette année encore particuliere, les accueils se faisait sur inscription car le nombre
était limité afin de garantir le respect des normes sanitaires, en lien avec la capacité d’accueil de I'espace.

Méme si cet espace est ouvert aux enfants de la naissance jusqu’a 6 ans, ce sont principalement des enfants agés entre

1 et 3 ans qui vont venir avec un de leur parent, principalement la maman. Les enfants de 3 a 6 ans vont venir les
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mercredis et pendant les vacances scolaires. Cela s’explique par le fait qu’ils sont scolarisés. En moyenne, sur un créneau
d’accueil, il y aura sept personnes, soit trois ou quatre adultes et quatre enfants. Chaque année, de nouvelles familles
viennent participer a cet espace anonyme et gratuit.
Les familles vont venir avec au moins un de ces objectifs : sociabiliser leur enfant, gérer une séparation difficile, sortir
de l'isolement ou mettre un cadre a I'enfant...

En paralléle des heures d’ouverture au public, des animations sont proposés : ateliers,
spectacles a destination d’un public jeunes...
Par exemple, sur cette année 2021/2022, des ateliers psychomotricité en partenariat avec le
CAMSP et financé par le Conseil Régional ont été mis en place. Ces ateliers se déroulaient de la
maniére suivante : les familles volontaires participent a trois séances d’éveil psychomoteur avec
une psychomotricienne du CAMSP. Un premier atelier portait sur la motricité globale, un autre

sur I'éveil sensoriel et le dernier sur la motricité fine. Ainsi, a la fin des trois | -

séances, les parents sont en capacité de se réapproprier certains exercices simples pour les refaire 5 5

a la maison. Ainsi, c’est sept familles soit quinze personnes (parents et enfants) qui ont pu | i
A |

participer.

Il est également proposer des ateliers de lecture a voix haute avec I'intervention des animatrices |

de I'association « Lis avec Moi ». Ces séances ont lieu une fois par mois, soit le mercredi matin ou
o soit le vendredi matin durant 1 h.

g - R Des séances d’éveil musical sont aussi mise en place avec l'association « orientaSon Bonheur ». Les

T parents ont ainsi pu découvrir avec leurs enfants la relaxation sonore pour aller vers une sensation

de bien-étre. Par le biais des histoires musicales mettant en avant des émotions positives, les
familles ont pu découvrir la joie, le bonheur et diverses émotions positives.

FabLab des Forges

Le 3 décembre 2021, le « FABLAB des Forges » a été inauguré en méme temps que la « Maison 3D », situé au
centre Renée LODS. Ce fut le début de I'aventure du FabLab pour le Centre Social ESCAPADE.

La FabManager accompagnée de deux bénévoles ont profité de ce début d’année 2022 pour visiter des FABLAB
des environs. lls ont notamment visité le FABLAB Labhidouille de Mulhouse, le FABLAB de la Filature 2.0 a Ronchamp
et le FABLAB des 3 lapins de Luxeuil les Bains.

Il'y a également eu un temps de recherche et de création de réseau, notamment
par la participation a un temps d’échanges pour les porteurs de projet collaboratif ou de
Tiers-Lieu en Bourgogne-Franche-Comté, porté par I'arETE, a Besangon.

Des structures comme le college Jean BAUHIN et le club d’Aéromodélisme ont
montré un intérét, et une envie de partenariat avec le FABLAB des forges. Ces échanges
ont fait naftre par exemple, une idée de projet avec le CLAS du Centre Social ESCAPADE
sur la création d’'un modeéle réduit d’avion au FABLAB des Forges avec les collégiens.

En mai, le FABLAB des forges a participé au salon ID’Jeunes de la CAF qui s’est tenu a Baumes
les Dames. Deux stands ont été réalisé avec I'aide d’un bénévole : I'un sur la découverte de
I'impression 3D avec une exposition de réalisation et des démonstration d’impression ; I'autre sur
I’animation et la découverte de la réalité virtuelle avec les casques OCULUS du FABLAB. Par le biais
de ce salon, le FABLAB a été invité a participer a deux autres salons dont celui de Marast en Haute-
Sabne les 25 et 26 Juin 2022.
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Tout au long de I'année, le FABLAB a tenu des stand pour les évéenements du Centre Social ESCAPADE avec les
casques de réalité virtuelle ; par exemple lors des fétes de I'été ou la féte des Jardins ou une sensibilisation au
réchauffement climatique a pu étre réalisée sur les familles ayant participées. Ainsi qu’au Salon du jeune lecteur, a
Valentigney.




Des ateliers « Anti-gaspi » ont été mené avec le plle intergénérationnel du Centre Social ESCAPADE. Les
seniors ont pu découvrir I'utilisation de la brodeuse numérique, afin de créer des lingettes réutilisable a partir d’ancien
linge-éponge amené de leurs domiciles.

CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité)

Les actions d'accompagnement a la scolarité proposées et encadrées par le Centre social d’Audincourt ESCAPADE

sont mises en ceuvre en dehors du temps scolaire et dans les locaux de I'école et sont articulés principalement d’un
soutien méthodologique de travail et d’apports culturels, nécessaires a la réussite sociale et scolaire des enfants et
des jeunes.
L'accompagnement a la scolarité ne consiste pas uniquement en un soutien scolaire. Il s'agit également de donner des
outils a I'enfant pour lui permettre d'étre autonome dans son travail et d'impliquer leurs parents dans la vie scolaire
de leurs enfants. Il s'integre dans les projets éducatifs territoriaux et s’articule avec les autres dispositifs éducatifs tels
que le Programme de Réussite Educative (PRE), le Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents
(REAAP) et I'accompagnement éducatif initié par I’Education Nationale.

Les séances durent 1h30 et ont lieu deux fois par semaine en fin de journée (a la fin du temps scolaire) ainsi que
les mercredis (selon la programmation des projets). Il n’y pas d’obligation de terminer les devoirs, mais la pédagogie
est axée sur l'acquisition d’'une méthodologie de travail et sur 'aide a la compréhension.

Les objectifs du CLAS sont :

- contribuer a I'épanouissement personnel et a de meilleures chances de réussite sociale et scolaire

- soutenir les actions d’accompagnement des enfants et de leurs parents pour faciliter I'insertion scolaire et

sociale des jeunes,

- lutter contre les discriminations sociales et culturelles

- favoriser et promouvoir I'égalité des chances

- soutenir le parent dans son réle d’éducateur

- développer les liens entre les différentes structures socio-éducatives du quartier.

Comme chaque saison scolaire, le Centre Social ESCAPADE propose un service d'accompagnement a la scolarité
pour les éleves scolarisés du CP a la troisieme dans différentes écoles élémentaires d’Audincourt ainsi qu’au centre
social pour les collégiens.

Le CLAS a lieu le lundi, mardi, jeudi et vendredi de 16h30 a 18h00 et certains mercredis en fonction des projets.

Centrées sur 'accompagnement méthodologique et les apports culturels nécessaires a la réussite scolaire, les
séances se déroulent en 3 temps :
- Un golter qui permet aux enfants de souffler aprées I'école
- Untemps consacré a I'aide aux devoirs
- Des ateliers complémentaires aux apprentissages scolaires et en lien avec le projet annuel (jeux, pratiques
autour d’activités d’expression ou de création aboutissant a des réalisations...).

Nous sommes intervenus dans 5 écoles élémentaires d’Audincourt a partir de septembre 2021, soit 2 écoles
supplémentaires :

- Ecole élémentaire des FORGES : 2 collectifs (18 enfants / 12 familles )

- Ecole élémentaire des AUTOS : 2 collectifs ( 17 enfants / 14 familles )

- Ecole élémentaire GEORGES BRASSENS : 2 collectifs ( 11 enfants / 8 familles )

- Ecole élémentaires des PREMIERS CASTORS : 2 collectifs (11 enfants / 9 familles)

- Ecole élémentaire su MONTANOT : 2 collectifs (15 enfants / 11 familles)
Mais également 2 collectifs pour les éléves du collége Jean Bauhin : 14 adolescents / 12 familles qui avaient comme
projet la découverte culinaire. Durant les vacances d’hiver, les collégiens ont également été mobilisé sur un projet
cinématographique avec I'association ROKA située a Paris, dans le but de réaliser un court métrage en partenariat avec
d’autres structures de PMA accueillant des jeunes.

Pour les élémentaires, le choix d’un projet commun a toutes les écoles avait été privilégié. Cela a permis de
faire un lien entre chaque éléve inscrit dans le CLAS peut importe son établissement. Il s'agissait d’'un projet sur
I’histoire (de la préhistoire a I'antiquité) avec I'intervention de I'association Arkéonautes basée a Besancon. lls ont pu
découvrir I'histoire a travers multiples ateliers comme les jeux d’antan, la création de bourse en cuir, sculptures sur
pierres, fabrication de fibule ou encore découverte d’instruments préhistorique... lls ont aussi eu 'occasion d’aller au
Dino-zoo afin d’en savoir plus sur la période préhistorique et expérimenter la fouille, la peinture sur mur...
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Lencadrement est assuré par des équipes composées d’animateurs salariés du Centre Social ESCAPADE, de
volontaires en service civique et de bénévoles présents tout au long de I'année.

Centrées sur |'enfant, les actions doivent susciter son adhésion et celle de sa famille, faciliter les relations entre les
familles et I'école, accompagner et aider les parents dans le suivi et la compréhension de la scolarité de leur(s)
enfant(s).

Un des objectifs inhérent au CLAS est I'engagement régulier des parents. Pour pallier au manque d'implication de ces
derniers dans le parcours de leurs enfants, chaque séance leur est ouverte afin qu’ils puissent venir dés qu'ils le
souhaitent pour assister a ces temps.

De plus, ils sont également conviés a des séances définies telles que les ateliers mis en place durant les vacances ou
les sorties prévues. lls sont encouragés a assister aux cours informatiques proposés par le centre social, en effet durant
la période de confinement, I'outil informatique a été largement utilisé pour la continuité pédagogique. Permettre a
ces parents de bénéficier d’'un accompagnement avec notre conseillere numérique leur apporte une meilleure maitrise
et compréhension pour accompagner leurs enfants. Certains intégrent les cours d’ASL ( Atelier Socio Linguistique) pour
apprendre ou maitriser davantage la langue francaise.

Les parents qui le souhaitent ou en ressentent le besoin, peuvent a tout moment demander un rendez-vous avec la
coordinatrice CLAS. lls peuvent également demander a étre accompagnés lors de leurs rendez-vous avec les
enseignants.

Un cahier de liaison est mis en place. Chaque enfant détient son propre cahier ou parents, enfants, enseignants et
animateurs peuvent échanger aux besoins. A chaque fin de semaine, les enfants sont invités a coller un petit monstre
représentant son sentiment de la semaine sur lui-méme ( super, distrait...etc.) il permet aux enfants et aux animateurs
d’échanger sur les ressentis et impressions des enfants.

Ce dispositif repose sur un partenariat important, un réel lien s’est créé avec les directeurs d’écoles et les
enseignants, nous sommes conviés aux conseils d’école et des maitres. Nous échangeons régulierement sur les éleves
en grandes difficultés de la maniére dont nos actions complémentaires pourraient leur étre bénéfique mais nous
travaillons aussi ensemble pour sensibiliser et accompagner les parents. Nous sommes toujours informés des
absences, cas covid, greves..etc afin d’étre intégrés dans la vie de I’école. De cette maniére, les parents y voient une
continuité et se sentent plus en confiance. Nous sommes également partenaires avec la Ville d’Audincourt et son
service enfance/éducation, I'Etat et ses services (Réussite Educative), le Conseil Départemental du Doubs et ses
services sociaux...

Péle Séniors
Le centre social ESCAPADE en lien avec la CARSAT, bénéficie d’'une convention CPOM avec la fédération des
Centres sociaux. Elle nous permet de mettre en place des actions en faveur des seniors du territoire d’Audincourt.
Deux centres sociaux uniquement ont signé cette convention dans le département du Doubs. Les objectifs sont :
- Lutter contre la sédentarité et améliorer la qualité de vie en favorisant le bien étre
- Créer du lien en proposant des rencontres de loisirs
- Lutter contre la solitude par le biais de temps conviviaux et de partage
- Permettre un accompagnement tout en conservant son autonomie

Les actions réalisées sont :

- La marche hebdomadaire : chaque mardi matin, un départ a 10h depuis un méme
point de rendez-vous est donné puis le groupe réalise un parcours différent a chaque
rencontre. Sur une année, ces rendez-vous mobilisent vingt-cinq personnes.

- Les Atelier Anti-gaspi : deux fois par mois, un atelier est mis en place soit pour créer
des produits d’hygiéne ou des produits d’entretien (lessive, sirop pour la toux...).
Cette action mobilise 12 personnes.

- Audincourtoise : un groupe de sept séniors a participé a une action organisé par le CCAS d’Audincourt dans le
cadre d’octobre rose.

- Café part’age : une fois par mois, une quinzaine de séniors viennent échanger sur leurs difficultés ou sur leurs
idées ou encore leurs envies pour de nouveaux projets ou futures actions.

- Courses et visites a domicile : selon leurs besoins, les séniors isolés peuvent faire appel au Centre Social pour
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les accompagner en courses. Une dizaine de personnes bénéficient régulierement de ce service.

- Atelier santé : cinq ateliers ont eu lieu en mars 2022 sur le theme bouger, mémoriser avec la Mutualité
Francaise. Environ 17 personnes ont assisté a ces séances.

- Lotos: Sur cette période, il y a eu un loto par mois, organisé en partenariat avec le CCAS et Relais Malakoff,
en direction des séniors isolés d’Audincourt. C'est une vingtaine de personnes qui participent a chaque fois.

Les seniors ont également pu participer a certaines sorties proposées a tous les adhérents du Centre Social durant
les vacances scolaires : sortie aux Planches des Belles-filles, visite du Gouffre de Poudrey et balade en bateau a
Besangon, Parc aventure au Ballon d’Alsace, Marché de Noél... ou a des sorties spécifiques a leur public comme une
journée a Fougerolles. Au total, c’est une trentaine de séniors mobilisés sur les sorties. Toutes les sorties sont encadrées
par I'animatrice référente seniors.

Un groupe de bénévole engagé a participé a l'organisation d’ une féte de I'été dans la quartier Courbet avec la
réalisation de cupcakes dans le but de les vendre pour un projet « séjour a Paris ».

Accompagnement numérique

Depuis fin 2021, nous avons au sein de I'équipe salariée, une conseillere numérique. Elle a pu accompagner
sur cette période des personnes avec des profils divers : des retraités, des actifs, des demandeurs d’emploi et dont les
questions informatiques sont parfois trés éloignés de leurs habitudes.

Ainsi, sur la période 2021/2022, elle a pu réaliser 294 accompagnements dont 110 en individuels et 34 ateliers
ayant réunis 103 personnes au total. La majorité des accompagnés sont agés entre 35 et 60 ans (57%) ainsi que les 60
ans et plus (30%). 67% des usagers sont sans emploi, c’est la catégorie la plus présente. Cela s’explique par le fait qu’ils
sont redirigé par Pole Emploi avec des cheques APTIC afin de se perfectionner dans I'informatique et faciliter leur
recherche ainsi que retour a I'emploi.

Les principaux themes des accompagnements ont porté sur : la prise en main du matériel, les démarches en
ligne, les courriels, la gestion de contenus numériques, le traitement de texte, I'emploi/formation et naviguer sur
internet.

ASL (Ateliers Sociolinguistiques)

Pour rappel, les ASL sont des ateliers visant a permettre a des adultes primo-arrivants, au travers de
I"apprentissage du frangais de participer pleinement a la société frangaise et d’y évoluer en toute autonomie. L’action
liée a I'apprentissage du frangais comporte :

- Un programme établi en fonction des acquis et des besoins des participants
- L’apprentissage des codes et savoirs socio-culturels en vue de les mobiliser dans les différents espaces sociaux
- Des objectifs fonctionnels en communication orale et écrite pour interagir avec les interlocuteurs des
différents espaces sociaux (La Poste, |’école, la banque, I'hopital...)
- La communication orale est travaillée en priorité
- Une évaluation du niveau d’autonomie.
En paralléle, ces ateliers sont complétés par des activités de loisirs et de sorties qui facilitent I'intégration et
permettent une meilleurs compréhension de la société francaise.
En résumé, les objectifs de I’ASL sont : faciliter I'insertion des primo-arrivants et favoriser I'accés a des parcours de
participation a la vie sociale, culturelle et citoyenne.

Durant cette année 2021/2022, la dynamique des ASL s’est développée. En effet, une animatrice consacrée a
ces ateliers a été embauché. Cela a permis de proposer plus de créneaux d’apprentissage, d’améliorer la qualité des
apprentissages et d’accueillir plus d’apprenants. Plus concretement, ces missions étaient les suivantes :

Accueillir les apprenants , faire leur évaluation et les orienter vers un groupe de niveau

Gérer la permanence journaliére pour les personnes ou les organismes qui veulent connaftre les ASL
Animer les ateliers

Animer les ateliers en cas d’absence d’une animatrice/ formatrice

Concevoir des séquences pédagogiques

Gérer la veille pédagogique

Organiser des réunions et accompagner pédagogiquement les bénévoles

YVVVVYVYYVY
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Les groupes sont constitués selon le niveau des participants. lls vont du niveau infra A1.1 au niveau Al a I’écrit et
A2 al'oral. Les ateliers sont répartis du lundi au vendredi et ont une durée de deux heures. Ainsi chaque apprenant a
pu participer a un atelier d’apprentissage par jour, de deux a trois fois par semaine.
Les groupes sont accompagnés par quatre animatrices-formatrices bénévoles et une animatrice-formatrice salariée.
Afin de perfectionner leurs pratiques, I’équipe a participé a une formation FLE/ASL destinée aux personnes intervenant
dans I'apprentissage du frangais aupres d’un public d’origine étrangere. Cette formation avait débuté début novembre
et était promulgué par une formatrice professionnelle pour adultes du centre GRETA. Cette formation se déroula sur
plusieurs journées réparties sur plusieurs semaines.

Sur I'année, c’est une cinquantaine d’apprenants répartis sur cing créneaux qui ont pu bénéficier de ces ateliers.
Le profil des apprenants regu est entre 26 et 75 ans, résidant principalement a Audincourt et ayant été peu scolarisé
dans son pays d’origine. Cependant, certains apprenants ont un niveau universitaire (ingénieur, professeur d’histoire,
économiste...). Dans les inscrits, nous retrouvons douze nationalités : ukrainienne, algérienne, marocaine, italienne,
albanaise, pakistanaise, afghane, bosniaque, turque, tunisienne, vietnamienne, polonaise, brésilienne et iranienne.
lIs viennent aux ateliers dans un objectif de trouver un emploi rapidement ou une formation.
. \;m B Les apprenants étaient motivés et désireux de progresser dans I'apprentissage de la
—— h ﬂ langue. lls ont apprécié ces moments d’interactions qui leurs ont permis d’apprendre la
il g o langue dans un climat de confiance et de bienveillance en se donnant les moyens de
s’intégrer dans la société francaise. De plus, participer a ces temps, leur a permis de
sortir de leur isolement social. lls y ont trouvé écoute et soutien ce qui a augmenté leur
estime de soi et diminué les difficultés d’intégration.

Le 16 février 2022, un temps Recrut’café a eu lien entre des candidats et un
employeur autour d’un café. Cette matinée, en présence de nos partenaires IDEIS et DEFI a permis a neuf apprenantes
fréquentant nos ASL. : de rencontrer un employeur et d’établir un premier contact, de prendre connaissances d’offres
d’emploi locales et d’étre conseillé sur leur projet.

Dans le contexte du conflit Russo-Ukrainien, le gouvernement francais s’est mobilisé afin d’accueillir sur le territoire
des réfugiés ukrainiens. Par solidarité, le Centre Social ESCAPADE a permis |'acces au cours de francais d’une dizaine
d’ukrainiens afin qu’ils puissent s’intégrer facilement dans la société frangaise durant leur séjour en France.

Les activités régulieres

Les activités réguliéres proposées durant cette année 2021/2022 furent : le yoga, le yoga sur chaise, le yoga du
rire, la sophrologie, la gym douce, le renforcement musculaire, I'anglais et I'art pictural (dessin, peinture et techniques
mixtes). Ces activités ont eu lieu de septembre a juin, hors vacances scolaires.

Le Pass sanitaire était surtout obligatoire pour la réalisation de ces activités. Un membre de I'équipe devait
veiller a ce que les participants soient bien a jour avant le début de chaque séance.

Activités réguliéres Nombre d’inscrits
Yoga 26
Yoga sur chaise 11
Yoga du rire 15
Sophrologie 15
Gym douce 9
Renforcement musculaire 8
Anglais 4
Art pictural 5

Les adhésions en 2021/2022

=>» Adhésions « Famille » ; 118 familles soit 494 individus
=>» Adhésions « Individuel » : 175 individus
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